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TEMA:
INDUCCION TALENTO HUMANO Y ENTREGA COPIA DEL CONTRATO DEL JARDIN
SUBTEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO
LUGAR: [ JARDIN CARACOLI ]
SEDE: LJARDIN CARACOLI 1
RESPONSABLES: liESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO T
POBLACION: TALENTO HUMANO j
HORA INICIO: [ 730am ] HORA FIN: [ s30mm |
OBJETIVO

Generar espacios agradables con el talento humano en el cual se dé a conocer la
importancia de trabajar en el jardin caracoli asi mismo realizar el proceso de
inducci6n con el personal del jardin caracoli asi mismo se les socializa el contrato
para iniciar el proceso de labores.

METODOLOGIA

Se realiza la presentaci6n del jardin caracoli, asi mismo se realiza un recorrido por
las instalaciones, dando a conocer los procesos que se manejan dentro del jardin.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:30 AM del dia de hoy 21 de febrero del 2025 se da un saludo cordial
por parte de la responsable del servicio hacia las profesionales de atencién a la
primera infancia, Laura Colorado, Yanet Montoya chavera, Gina Morantes Aguirre
y Verébnica Lombana Mahecha del jardin caracoli, en el cual le da la bienvenida
deseando muchas bendiciones, en donde la responsable expresando “me permito
rectificar toda mi simpatia y admiracién por la extraordinaria labor que realizan
desde las aulas nada mas y nada menos que educary formar a las nifias y los nifios
del mafiana nadie mejor que ustedes saben la gran importancia tan decisiva que
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tienen al trabajar con las nifias y los nifios extiendo su sentir unido al que‘debe
atender a todo el talento humano, ofrecer servicio de atencién integral a la primera
infancia, en el cual busca desarrollar todas las habilidades y potencialidades de las
nifias, nifios y sus familias a tendiendo a las caracteristicas y reconocimiento de
cada nifio segun sus necesidades y caracteristicas de desarrollo, todos unidos con
este propésito, con gran entrega y dedicacion, disposicién para el cambio de
personal comprometido con su labor, con sentido de pertenencia, aspiraciones
personales y profesionales que nos mueva o motive dia a dia a brindar una atencion
de calidad y calidez humana, seguidamente realizamos un circulo en el cual cada
una del talento humano nuevamente realizo una breve presentacion dando a
conocer su nombre, su fortalezas debilidades, caracteristicas, y otros aspectos de
su vida, en el cual se integraron con facilidad a la actividad luego, la responsable
del servicio explico que la asociacion generadora de bienestar show kids propende
por un clima laboral fundamentado en principios, politicas de la organizacion
procedimientos, protocolos y cumplimiento de las funciones laborales que se
identifican con el compromiso y filosofia, valores y principios de la organizacién, asi
mismo se realizé la invitacién a realizar el recorrido por todas las instalaciones del
jardin caracoli asi mismo se iba explicando las actividades que se realizan en cada
uno de los espacios recorridos, continuando con la induccion se da a la lectura del
documento de induccién al talento humano al igual que el protocolo de solucién de
conflictos, del mismo modo la responsable del servicio da una explicacion a todo el
personal sobre cada una de las obligaciones contractuales segtn el modificado del
convenio que en estos momentos inicia al igual que las funciones que cada quien
cumple segun su perfil y cargo, también se da a conocer la importancia de la
comunicacién que se va a tener con las familias para poder comprender su
situacion.
Se da una breve explicacién de cada uno de los componentes que componen el

CONVENIO 7623 2024 y se hace lectura y socializacién del contrato y copia de
este

Se da por terminada el proceso de inducciéon a las 08:00 am, quedando como
compromiso trabajar en equipo y fortalecer lazos de compaiierismo.

MATERIALES ,
. Lectura del protocolo de Induccién del talento humano.
. Lectura del protocolo de resolucion de conflictos.
. Anexo técnico.
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